WYZSZA SZKOLA
EKONOMICZNO-SPOLECZNA
W OSTROLECE

Wdniu ..ooveiiieeeeee, pomiedzy Wyzsza Szkota Ekonomiczno — Spoteczng w Ostrotece, zwang dalej
,uczelnig” reprezentowang przez rektora , w imieniu ktorego wystepuje

mgr Hanna Kowalczyk z jednej strony,

zwanym dalej ,,zakladem pracy” repreZentOWaNYM PIZEZ .......cc.eevuerueerierieeieriirienesieereesteeseeseeseeensesneessesse saresseeneessessess
pA o (00T T=T IR 1] )Y/ VTSR zwanym dalej
,studentem” z trzeciej strony, zostata zawarta umowa.

Strony zawierajq niniejszg umowe w celu odbycia przez studenta praktyki zawodowej w zakladzie pracy

w ilo$ci i zakresie przewidzianym w ramowym planie studiow uczelni. Tre§¢ zawartej umowy zgodna jest

z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 1991r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych
(Dz.U. nr 73, poz. 323.) z p6zniejszymi zmianami oraz standardami nauczania dla kierunku zarzadzanie
(Rozporzadzenie MNiSW z 12.07.2007 r.).

2. Czas odbycia praktyki zawodowej — co najmniej 3 tygodnie (15 dni roboczych).
3. Za okres umowy o praktyke zawodowa student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu.

4. Jezeli zaktad pracy chce wyptacié studentowi odbywajacemu praktyke zawodowa wynagrodzenie, ekwiwalent lub
nagrode, to moze wyptaci¢ bezposrednio studentowi w ramach odrebnej umowy.

5. Student jest zobowigzany ubezpieczy¢ si¢ na czas praktyk.

6. Zaktad pracy zobowiazuje si¢ do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki,

b) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz

o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej lub innymi aktami prawa obowigzujacymi studenta w czasie praktyki
ze strony zaktadu pracy,

¢) nadzoru nad wykonaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyki,

d) zapewnienia studentowi na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
i srodkéw higieny, jesli istnieje taka potrzeba i koniecznose,

e) zapewnienia studentowi na czas odbywania praktyki umozliwienia korzystania z biblioteki zaktadowej, jesli
istnieje taka potrzeba i koniecznos¢,

f) umozliwienia opiekunowi dydaktycznemu sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyka,

g) potwierdzenia przebiegu i faktu odbycia praktyki ( oraz innych zdarzen majacych miejsce w trakcie odbywania
przez studenta praktyki) w dzienniku praktyki zawodowe;j.



7. Uczelnia zobowigzuje si¢ do:

a) przedstawienia programu praktyki. W przypadku gdy zaktad pracy wystapi o zmian¢ programu, uczelnia za
pomoca odpowiedniej osoby moze uwzgledni¢ zmiany w programie praktyki. Opracowany w porozumieniu

z zakladem pracy program praktyki zostaje przedstawiony studentowi,

b) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki.

8. Zaktad pracy moze zazada¢ od uczelni odwotania z praktyki studenta odbywajacego praktyke , w przypadku gdy
naruszy on w sposob razacy prawo lub dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla
zycia, zdrowia lub inne zagrozenia dla zaktadu pracy, zaktad pracy moze nie dopusci¢ tym samym zawieszajac
studenta w kontynuowaniu praktyki w zaktadzie i rownoczes$nie moze go odwota¢ z odbywania praktyki.

9. Student pokrywa we wlasnym zakresie koszty zakwaterowania i wyzywienia oraz wszelkie inne koszty zwigzane
z odbyciem praktyk (np. materiaty przygotowawcze, dojazdy, ubezpieczenie zgodnie z pkt.5 lub inne).

10. Uczelnia moze w ramach posiadanych mozliwo$ci poinformowa¢ opini¢ publiczng za pomoca informatora lub
innego kanatu informacyjnego, ze zaklad pracy wspiera studentow w celu zdobycia wyksztatcenia wyzszego
i zarazem podzigkowaé¢ w imieniu studenta za umozliwienie odbycia praktyki na co zaktad pracy wyraza zgode.

11. Rezultaty pracy studenta jakie powstang w trakcie odbycia praktyki zawodowej na zasadzie postanowien
pkt.11.1. i pkt.11.2. zaktad pracy moze wykorzysta¢ w dobrowolny sposob i stajg si¢ wlasno$cig zaktadu pracy na
podstawie niniejszej umowy o praktyke z dniem ukonczenia praktyki.

11.1. Wymienione w pkt.11 rezultaty dotyczg takze rezultatow objetych prawami autorskimi. Strony musza jednak
zawrze¢ stosowne porozumienie precyzujace sposob przeniesienia wszelkich praw majatkowych do utworu
autorskiego oraz ustalenie tym samym wynagrodzenia za przejecie praw majatkowych do utworu autorskiego.

11.2. Rezultaty nie objete w pkt.11.1. sa przejete przez zaktad pracy na zasadzie umozliwienia odbycia studentowi
praktyki.

11.3. Zaktad pracy moze odmowié przejecia rezultatow powstalych w trakcie odbywania praktyki przez studenta po
zapoznaniu si¢ z nimi.

12. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
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